
 
ประกาศ 

เร่ือง นโยบายการเคารพกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชน  
และป้องกันการล่วงละเมิด 

 
  กลุ่มบรษิัทธนิยะตระหนกัตอ่สิทธิมนษุยชนของพนกังาน และบคุคลทกุคนอย่างเท่าเทียม
กนั รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง บริษัทฯ จะด าเนินงานเพ่ือสรา้งวฒันธรรมในการท างานใหมี้ความเคารพ
ซึ่งกนั และกนั สามารถอยูร่ว่มกนับนพืน้ฐานของความแตกตา่ง ไมมี่พฤตกิรรมความรุนแรง และไม่
เกิดการลว่งละเมิดและการคกุคามในรูปแบบตา่ง ๆ  

จึงก าหนดนโยบายการเคารพกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชน และป้องกันการล่วง
ละเมิดเพ่ือใหพ้นกังาน ลกูจา้ง ผูร้บัเหมา บริษัทคูค่า้ ลกูคา้ และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ ใหอ้ยู่
ในสภาพแวดลอ้มท่ีเท่าเทียม และปลอดภยั ปราศจากความรุนแรง หรือพฤตกิรรมการขม่ขูค่กุคาม 
ซึ่งมีนโยบายรองรบั และใหค้วามช่วยเหลือ และคุม้ครองผูท่ี้ไดร้บัผลกระทบอย่างเต็มท่ี และตาม
ความเหมาะสม 
 ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายฉบบันีค้รอบคลมุการด าเนินงานของบรษิัทฯ ทัง้หมดของกลุม่บรษิัทธนิยะ โดย
บงัคบัใช ้และใชคุ้ม้ครองบคุคลทัง้หมด อนัไดแ้ก่ พนกังาน ลกูจา้ง ผูร้บัเหมา บรษิัทคูค่า้ ลกูคา้ 
และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ ใหป้ฏิบตัิตามเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

หลักเกณฑ ์
1. พนกังาน ลกูจา้ง ผูร้บัเหมา บรษิัทคูค่า้ ลกูคา้ และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ ตอ้ง

ใหค้วามเคารพนบัถือ และปฏิบตัติอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมบน
พืน้ฐานของศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย ์ไมเ่ลือกปฏิบตั ิไมแ่บง่แยกถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ 
เพศ อาย ุสีผิว ศาสนา การแสดงออกทางความคดิ สภาพรา่งกาย ฐานะ ชาตติระกลู
หรือความแตกตา่งใด ๆ 

2. เม่ือพนกังาน ลกูจา้ง ผูร้บัเหมา บรษิัทคูค่า้ ลกูคา้ และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ 
ตอ้งไปปฏิบตังิานเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ ตา่งประเทศ ควรศกึษากฎหมาย 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของประเทศนัน้ ๆ ก่อนการด าเนินการใด ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ เพ่ือไมใ่หข้ดักบักฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
และวฒันธรรมของประเทศนัน้ ๆ 



 

3. บรษิัทฯ สนบัสนนุและเคารพการปกปอ้งสิทธิมนษุยชน ดแูลมิใหธุ้รกิจของบรษิัทฯ เขา้
ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนษุยชน เชน่ ไม่สนบัสนนุการบงัคบัใช้
แรงงาน (Forced Labour) ตอ่ตา้นการใชแ้รงงานเดก็ (Child Labour) และตอ่ตา้น
การลว่งละเมิด และการคกุคามในรูปแบบตา่ง ๆ 

 
แนวปฏิบัติ 
กลุม่บรษิัทธนิยะมีความมุง่มั่นสง่เสรมิสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีมีความปลอดภยั และ

เคารพซึ่งกนัและกนั เพ่ือใหม้ั่นใจวา่พนกังาน ลกูจา้ง ผูร้บัเหมา บริษัทคูค่า้ ลกูคา้ และบคุคลท่ี
เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ ไดอ้ยู่ในสภาพแวดลอ้มท่ีเท่าเทียมและปลอดภยั ปราศจากความรุนแรง หรือ
พฤตกิรรมการขม่ขู่คกุคาม จึงก าหนดแนวปฏิบตั ิดงันี ้

1. แนวปฏิบตัดิา้นการปอ้งกนัความรุนแรง การขม่ขู่คกุคาม และการลว่งละเมิด 
1.1 ไมก่ระท าความรุนแรง การข่มขูค่กุคาม และการลว่งละเมิดตอ่บคุคลใดในทกุ

รูปแบบ ทัง้ในสถานท่ีหรือนอกสถานท่ี รวมถึงการผา่นช่องทางส่ือสารในรูปแบบ
ตา่งๆ เชน่ ส่ือออนไลน ์ส่ือโซเชียล หรือช่องทางส่ือสารอ่ืนๆ 

1.2 ไมก่ระท าการท่ีไมพ่งึประสงค ์หรือกระท าการท่ีส่อไปในทางเพศ ท่ีอาจก่อใหเ้กิด 
ความเดือดรอ้น ร  าคาญ อบัอาย หรือรูส้ึกถกูเหยียดหยามในสภาพแวดลอ้มท่ีไม่
ปลอดภยั นา่เกรงกลวั กา้วรา้ว 

2. ไมเ่ลือกปฏิบตัจิากลกัษณะของบคุคล หรือกลุม่คน บนพืน้ฐานของเชือ้ชาติ เพศ 
ศาสนา อาย ุความพิการทกุประเภท หรือสถานะอ่ืนใด 

3. เม่ือพบเห็นเหตกุารณ ์หรือถกูลว่งละเมิด ใหแ้จง้เหตตุอ่เจา้หนา้ท่ีทราบ เจา้หนา้ท่ีตอ้ง
รายงานตอ่ผูบ้รหิารระดบัสงูเพ่ือด าเนินการบรรเทา และแกไ้ขผลกระทบ 

4. เม่ือไดท้ราบเหตกุารณ ์หรือไดร้บัขอ้รอ้งเรียน หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งท าการ
สืบสวนและสอบสวนทนัที  

5. กระบวนการสืบสวนตอ้งโปรง่ใส เป็นกลาง ยตุธิรรม และตดิตามได ้โดยให้
ความส าคญัสงูสดุกบัผูท่ี้ไดร้บัผลกระทบทกุคน  

6. พนกังาน หรือบคุคลใดท่ีไดร้บัผลกระทบจากการขม่ขูค่กุคาม ใหพ้นกังาน หรือบคุคล
ท่ีพบเห็นการกระท าดงักลา่วสามารถรอ้งเรียนเพ่ือน าไปสู่การใหค้วามชว่ยเหลือได ้
โดยบรษิัทฯ ยึดถือสิทธิความเป็นสว่นตวั และการรกัษาความลบัของผูร้อ้งเรียนเป็นสิ่ง
ส าคญัสงูสดุ จะเปิดเผยขอ้มลูตามความจ าเป็นเทา่นัน้ 



 

7. การพิจารณาเพ่ือใหค้วามคุม้ครอง และเยียวยาผูไ้ดร้บัผลกระทบอยา่งเป็นธรรม และ
ด าเนินงานตามกฎหมายใหผู้เ้สียหายไดร้บัการชดเชยอย่างเหมาะสม โดยค านงึถึง
สิทธิของผูไ้ดร้บัผลกระทบและผูถ้กูกระท าเป็นส าคญั 

8. หากผลการสืบสวนวา่เกิดเหตจุรงิ บริษัทฯ จะด าเนินการลงโทษทางวินยักบัผูก้่อเหตุ
ทนัที รวมถึงการใหค้วามรว่มมือด าเนินทกุกระบวนการตามกรอบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
อยา่งเครง่ครดั 

 


